附表1：《河北中医学院2022年诚聘英才岗位条件》
	 

	用人 单位
	招聘岗位
	岗位 代码
	招聘人数
	专业
	学历学位
	其他条件
	招聘方式
	备注

	高层次人才
	2022001
	5
	医学门类、马克思主义理论类、管理学类、心理学类
	博士研究生或具有正高职称
	 
	单位选聘
	符合我校高层次人才引进办法条件的人才，可享受相应待遇。

	基础 医学院
	生理学教研室
	2022002
	1
	临床医学类
	博士研究生
	 
	单位选聘
	

	
	生物化学与生物学
	2022003
	1
	生物工程
	博士研究生
	具备生产实践经验优先
	单位选聘
	

	
	免疫学与病原生物学
	2022004
	1
	基础医学类、临床医学类
	博士研究生
	本科为五年制医学类专业
	单位选聘
	

	
	预防医学教研室
	2022005
	2
	流行病与卫生统计学、医学技术
	博士研究生
	本科为预防医学或卫生检验与检疫专业
	单位选聘
	

	
	人体解剖学教研室
	2022006
	1
	人体解剖和组织胚胎学
	博士研究生
	本科为五年制临床医学专业
	单位选聘
	

	
	组织胚胎学教研室
	2022007
	1
	人体解剖和组织胚胎学
	博士研究生
	本科为五年制临床医学专业
	单位选聘
	

	
	温病学教研室
	2022008
	2
	中医学类
	博士研究生
	本科为中医学专业
	单位选聘
	

	
	伤寒论教研室
	2022009
	1
	中医学类
	博士研究生
	本科为中医学专业
	单位选聘
	

	
	内经教研室
	2022010
	1
	中医学类
	博士研究生
	本科为中医学专业
	单位选聘
	

	
	中医基础理论
	2022011
	1
	中医基础理论
	博士研究生
	本科为中医学专业
	单位选聘
	

	中西医结合   学院
	中西医结合外科学教研室
	2022012
	1
	临床医学类
	博士研究生
	 
	单位选聘
	

	
	诊断学教研室
	2022013
	1
	临床医学类
	博士研究生
	 
	单位选聘
	

	
	中西医结合研究所
	2022014
	2
	中西医结合类、中医学类、临床医学类、基础医学类、生物学类
	博士研究生
	 
	单位选聘
	

	
	医学影像教研室
	2022015
	1
	影像医学与核医学、医学技术
	硕士研究生及以上
	应届毕业生，本科或硕士具有医学影像相关教育背景
	单位招聘
	

	
	医学检验教研室
	2022016
	1
	临床检验诊断学
	硕士研究生及以上
	应届毕业生
	单位招聘
	

	药学院
	临床中药学教研室
	2022017
	1
	中医学类、中西医结合类
	博士研究生
	具有中医学或中西医临床医学专业教育背景
	单位选聘
	

	
	中药鉴定与炮制教研室
	2022018
	2
	中药学、药学类
	博士研究生
	本科为中药学类专业
	单位选聘
	

	
	药剂学教研室
	2022019
	1
	中药学、药学
	博士研究生
	具有中医药学类专业教育背景
	单位选聘
	

	针灸推拿学院
	针灸基础教研室
	2022020
	1
	针灸推拿学
	博士研究生
	本科或硕士为针灸推拿学专业
	单位选聘
	

	
	推拿教研室
	2022021
	1
	针灸推拿学、中医骨伤科学
	博士研究生
	男性，本科为针灸推拿学专业。
	单位选聘
	

	
	中医养生学教研室
	2022022
	1
	针灸推拿学、中医内科学、中医基础理论
	博士研究生
	本科为针灸推拿学专业
	单位选聘
	

	护理学院
	2022023
	2
	临床医学、护理学
	博士研究生
	本科为护理学专业背景
	单位选聘
	

	浊毒理论研究中心
	2022024
	2
	中医学类
	博士研究生
	专职科研人员
	单位选聘
	

	公共课教学部
	汉语国际教育教研室
	2022025
	2
	中国语言文学类
	博士研究生
	具有汉语言文学、汉语国际教育、对外汉语专业教育背景
	单位选聘
	

	
	体育教研室
	2022026
	2
	体育教育训练学、体育
	硕士研究生及以上
	应届毕业生。须具有篮球或足球、排球、田径专项二级以上运动员资质；或者乒乓球、羽毛球专项运动员资质
	单位招聘
	

	
	心理学教研室
	2022027
	1
	心理学类
	硕士研究生及以上
	应届毕业生，本科为中医学类专业背景
	单位招聘
	


　　附表2：《引进人才层次类别、引进条件及待遇》
	层次 类别
	引进条件
	待遇

	第 一 层 次
	在国内外学术界具有较高学术地位的领军人才。经综合评议，具有过硬的科研能力和团队协作能力，业绩成果特别突出，取得过公认的教学或科研标志性成果，在国内具有广泛的学术影响力，能够引领学校重点建设学科群发展。
	1.提供50万元安家费； 2.提供150万元购房补贴； 3.根据实际需要配备科研启动费； 4.年薪80-120万元； 5.配备实验室及3名以上学术助手； 6.帮助落实配偶的调动和工作。

	第 二 层 次
	在国内学术界具有一定学术地位的杰出专家。经综合评议，具有优秀的科研能力和团队协作能力，业绩成果突出，取得过重要的代表性成果，在学术界或行业领域具有较大影响力，能够带领学校重点建设学科发展。
	1.提供30万元安家费； 2.提供120万元购房补贴； 3.提供300万元科研启动费； 4.年薪不少于60万； 5.配备实验室及2名学术助手； 6.帮助落实配偶的调动和工作

	第 三 层 次
	具有博士学位及副高级以上专业技术职务，年龄一般不超过50岁。经综合评议，具备较高的学术素养和较强的科研能力、教学能力。近5年来，在本学科内已取得具有影响力的代表性成果，得到本学科同行专家肯定。
	1.提供50-100万元安家费及购房补贴； 2.理工医科类提供不少于100万元科研启动费，人文社会类提供10-20万元科研启动费； 3.国家规定的基础薪酬外，享受每年10-30万元的校内特聘津贴； 4.帮助落实配偶的调动和工作。

	第 四 层 次
	A 类 博 士
	一般为年龄40岁及以下优秀博士。经综合评议，专业能力特别突出，具备较强的教学能力和科研能力，在TOP期刊上发表过高质量文章，或获得过有代表性奖项，具有较明显的教学、科研发展潜力。
	1.提供30万元安家费及购房补贴； 2.提供科研启动费10-50万元； 3.发放住房补贴5年，每月1000元，随工资计发。

	
	B 类 博 士
	一般为年龄40岁及以下优秀博士。经综合评议，专业能力突出，具备相对较强的教学能力和科研能力，在TOP期刊上发表过高水准文章，或获得过高水平奖项，具有一定的教学、科研发展潜力。
	1.提供20万元安家费及购房补贴； 2.提供科研启动费5-30万元； 3.发放住房补贴5年，每月1000元，随工资计发。

	
	C 类博士
	一般为年龄35岁及以下优秀博士。经综合评议，专业能力比较突出，熟悉并掌握本学科国际国内前沿的研究状况和研究方法，有一定的教学、科研能力，在TOP期刊上发表过高水平文章，或获得过体现科研水平的奖项，具有教学、科研发展潜力。
	1.提供10万元安家费及购房补贴； 2.提供科研启动费2-20万元； 3.发放住房补贴5年，每月1000元，随工资计发。

	
	D 类 博 士
	一般为年龄35岁及以下、符合我校学科建设需要的优秀博士。
	1.提供科研启动费2-20万元； 2.发放住房补贴5年，每月1000元，随工资计发。


　　

